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Handicapkonventionen er

- En retligt bindende international 
tekst

- En menneskerettighedskonvention
- En antidiskriminations- og 

ligestillingstekst



Nøgleord

- Menneskerettigheder
- Ikke-diskrimination og lige 

muligheder
- Inklusion og tilgængelighed i vid 

forstand
- Respekt for forskellighed



For-historie

1981 FN’s Internationale Handicapår
1982 Verdenshandlingsprogrammet for 

mennesker med handicap
1993 FN’s Standardregler om lige 

muligheder for mennesker med 
handicap



Handicapkonventions tilblivelse
2001 FN vedtager at undersøge 

mulighederne
2002 En åben ad hoc komite 

nedsættes
2004 Ad hoc komiteen går i gang 

og afholder to samlinger om 
året

2006 Arbejdet afsluttes og 
Generalforsamlingen 
vedtager teksten



Marts 2007 Konventionen åbnes for 
underskrift

Maj 2008 Konventionen træder i kraft 
efter 20 landes ratifikation

Maj 2009 Danmark ratificerer 
konventionen



Konventionens udbredelse
Juni 2009

Underskrifter 139
Ratifikationer 58

Tillægsprotokollen vedr. klageret:

Underskrifter 82
Ratifikationer 36



Indhold

50 artikler – heraf 32 operative regler og 18 
om gennemførelse. Indledning (præambel)

Art. 1-4 – Formål, definitioner, generelle 
principper og forpligtelser

Art. 5-8 Lighed og ikke-diskrimination, 
kvinder, børn, bevidstgørelse



Centrale bestemmelser

• Tilgængelighed
• Lighed for loven
• Adgang til 

retssystemet
• Personlig frihed og 

sikkerhed
• Et selvstændigt 

liv/inklusion

• Personlig mobilitet
• Privatliv og familie
• Uddannelse
• Rehabilitering og 

sundhed
• Arbejde
• Deltagelse i det 

politiske og offentlige 
liv, kultur og sport



Art. 9 - Tilgængelighed

Rettighed eller princip?

For at ”gøre det muligt….at få et 
selvstændigt liv og deltage fuldt ud i alle 
livets forhold skal deltagerstaterne træffe 
passende foranstaltninger til at sikre, at 
personer med handicap på lige fod med 
andre har adgang til……”



Adgang til
- De fysiske omgivelser
- Transportmuligheder
- Information og
- Kommunikation

der er åbne for eller gives 
offentligheden



Identifikation og afskaffelse af 
barrierer for tilgængelighed

- bygninger, veje, transportmuligheder, 
andre inden- og udendørs faciliteter, 
herunder skoler, boliger, sygehuse og 
andre sundhedsfaciliteter og 
arbejdspladser

- Informations- og 
kommunikationstjenester, herunder 
elektroniske og nødberedskab



Passende foranstaltninger til at 
udvikle, udbrede og overvåge

- minimumstandarder og vejledninger 
for tilgængelighed

- også for private udbydere af tilbud til 
offentligheden

- og sørge for undervisning i 
tilgængelighed

- letlæselig og forståelig skiltning, også i 
punktskrift



Passende foranstaltninger

- bistands- og formidlingspersoner, 
hjælpere, oplæsere og 
tegnsprogstolke

- adgang til information, ny tilgængelig 
teknologi på et tidligt stadie

- til den lavest mulige pris



Begrænsninger

- Hvad er ”passende”?
Sammenhold art. 4, stk. 2 om de 
ressourcer, der er til rådighed.

- De tilbud og steder, der er åbne for 
offentligheden samt arbejdspladser, 
men ikke andre private områder.



Muligheder

Ansvaret for konventionens 
gennemførelse er regeringens

- Pligt til af afgive en national rapport 
inden 2 år (2011)

- Pligt til at udfærdige nationale, 
regionale og kommunale planer

- Pligt til at sætte bl.a. tilgængelighed 
på Finansloven



Forskellen mellem før og efter 
handicapkonventionen

- før byggede alt på de gode viljers 
politik

- nu har mennesker med handicap fået 
rettigheder,

- som vi skal have opfyldt.

Spørgsmålet er alene hvornår….


